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Rechnen Sie mit optimalen Losungen!

Vor der Anschaffung von Investitionsgitern ist es Standard, eine Kosten-Nutzen-Analyse
durchzufuhren. Eine Investition, die bei geringflgig hoheren Kosten einen erheblichen
Mehrnutzen erwarten lasst, wird als sinnvoll erachtet und getatigt. Bei Kklassischen
Burotatigkeiten scheint dieser Vorteil schwer greifbar, da neben der Biroeinrichtung viele
weitere Faktoren wirken.

Wenn Sie aber durch eine optimale individuelle Arbeitsplatzmdéblierung Motivation und
korperliches Wohlbefinden steigern und gleichzeitig Belastungen minimieren, erzielen Sie eine
verbesserte Arbeitsleistung.

Abhangig von GréfRe, Gewicht und Tatigkeitsanforderung kostet ein professioneller Drehstuhl
zwischen 500,- € und 1500,- €. Ein Steh-Sitz-Arbeitstisch kostet je nach GréRe, Verstellart und
Verstellspektrum zwischen 1000,- € und 3000,- €.

Wenn Sie Stuhl und Steh-Sitz-Tisch Uber eine Leasingldsung finanzieren, ergibt sich selbst bei

der geringsten zu erwartenden Effektivitatssteigerung ein direkter monatlicher Gewinn!

Wie schnell sich eine Investition dieser Art amortisiert, sehen Sie in der folgenden Darstellung:

Rechenbeispiel fur folgende Ausgangsdaten| Drehstuhl 1000,-€

Steh-Sitz-Tisch 2000,- €,

Gesamtinvest 3000,-€ , jahrliche kostenstellenbezogene Personalkosten von 50.000,-€

Die Leasingkalkulation bezieht sich auf Stuhl und Steh-Sitz-Tisch. (Monatliche Kosten ca. 60,-€)

e Effektivitatssteigerung von:
Effektivitatssteigerung
Monate 2% 4% 6 %
14000 1 83,50€  167,00€ 250,50 €
0 T 4 334,00€  668,00€ 1002,00 €
e 5 417,50€  83500€ 1252,50 €
10000 -+ Effedviatssteigerung 2% 6 501,00€ 1.002,00€ 1503,00 €
= 000 Effeitesseigenng 4% 7 58450€ 1.169,00€ 175350 €
= 000 Effediatsseigerung 6% 11 918,50 €  1.837,00€ 275550 €
© -+ Stukosten 12 1.002,00 € 2.004,00 € [3006,00€
40001 -+~ Suhl+StefSitzTisch 13 1.08550€ 2.171,00€ 3256,50 €
2000 1 ~+~ Monatiche Leasingkosten 17 1.41950€ 2.839,00€ 425850 €
0 e 18 1.503,00 € [131006,00€" 4509,00 €
L5 813172 % B R YT 41 45 19  1.586,50€ 3.173,00€ 4759,50 €
20  1.670,00€ 3.340,00€ 5010,00 €
Monate . . . .
36 [131006)00%€] 6.012,00€ 9018,00€



Reduzieren Sie Ausfallzeiten !

Die nachfolgende Darstellung basiert auf der Tatsache, dass Sie durch optimale individuelle
Arbeitsplatzergonomie krankheitsbedingte Fehltage verhindern kénnen.

Krankenkassen geben einen Anteil von riickenbedingten Ausfallzeiten in der Gréfienordnung
von 35 % an. Durchschnittliche Fehltage pro Arbeitnehmer jahrlich ca. 10 Tage.

Fir die Ausstattung sind die gleichen Werte zugrunde gelegt wie in der Effektivitatsberechnung.

Ausfalltage in Relation zu tagesbezogenen Ausfallkosten:

Ausfalltage Kosten 1 Kosten 2 Kosten 3
9000 Tag 200,-€  Tag 300,-€ Tag 400,-€
8000 1 200,00 € 300,00 € 400,00 €

2 400,00 € 600,00 € 800,00 €

7000 Al 3 600,00 € 900,00 € 1.200,00 €
<6000 i 4 800,00 € 1.200,00 € 1.600,00 €
o -+ Ausfalkosten 1 5 1.000,00€  1.500,00 € 2.000,00 €
<5000 Ausfalkosten 2 6 1.20000€  1.80000€  2.400,00 €
4000 Ausfalkosten 3 7 1.400,00€  2.100,00 € 2.800,00 €
- | sulosten 8 1.600,00€  2.400,00 € 3.200,00 €
= / - 9 1.800,00€  2.700,00 € 3.600,00 €
2000 -+~ Stuhl#StefSizTisch 10 2.00000€ [18.000,00€ @  4.000,00€
/ 11 2200,00€  3.300,00 € 4.400,00 €

1000 /_/./'/‘ S 12 2.400,00€  3.600,00 € 4.800,00 €
0 F Attt 13 2.600,00€  3.900,00 € 5.200,00 €

f 35 T 9315 T 1 14 2.800,00€  4.200,00 € 5.600,00 €

15 3.000,00€ | 4.500,00€ 6.000,00 €

Ausfalltage 16 3.200,00€  4.800,00 € 6.400,00 €

In den oben aufgeflihrten Rechenbeispielen zeigt sich sehr direkt das Gewinnpotential einer
sinnvollen Blro-Optimierung. Ausgangspunkt dieser Berechnung ist, dass Sie eine vorhandene,
unzuladngliche Arbeitsorganisation im Bereich Tisch und Stuhl durch ein neues
individualergonomisch abgestimmtes System ersetzen. In diesem Fall setzen Sie die
Gesamtkosten fiur das optimale Arbeitsplatzsystem aus der Berechnung an.

Bei anstehender kompletter Neumaoblierung steht allein die Kostendifferenz zwischen der durch
Arbeitsschutzgesetze vorgegebenen Mindestausstattung und der von Tholen+Fabian
angebotenen optimalen und leistungssteigernden Ausstattung zur Diskussion, und diese wird in
jedem Fall unter den Kosten liegen, auf denen die oben aufgefihrten Rechenbeispiele
basieren. Sie gewinnen zusatzlich !

Vertrauen auch Sie der langjahrigen Erfahrung und Kompetenz unseres Hauses. Unsere

Produkte und Dienstleistungen werden in Pravention und Rehabilitation gleichermalen
geschatzt. Auf Anfrage stellen wir gerne entsprechende Referenzen zur Verfiigung.

Worauf warten Sie noch ? Rechnen Sie mit uns !



