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T + F Effekte

Das Consulting 4€Z Arbeitsplatzoptimierung" nimmt eine SchlA¥sselfunktion in den Bereichen des Gesundheits-,
Integrations-, FIAachen-, und QualitAatsmanagement ein. So werden maAYgebliche Prozesse systematisch analysiert und
optimiert, die weit reichende Synergien als auch Interdependenzen in andere organisatorische Einheiten haben. Daraus
ergeben sich Consulting-Effekte die wir entsprechend professionalisiert in unser Leistungsangebot aufgenommen haben.

A Gesundheitsmanagement

In der Akzeptanz und EffektivitAat des betrieblichen Gesundheitsmanagement A¥bernimmt ein Arbeitplatz/-umgebung
eine wichtige Variable. Je nach ihren AusprAagungsgraden wirkt sie auf die Perfomance und ProduktivitAat des Einzelnen
und so auf die Summe des Ganzen steigernd oder minimierend. Was nAvitzt zum Beispiel ein verbessertes
Kantinenessen oder ein Fitnessangebot, wenn der Arbeitnehmer jeden Tag aufs Neue seinen Leistungskampf durch

nicht angepasste VerhAaltnisse des Arbeitsplatzes und sein nicht korrekt geschultes Verhalten ausfechten muss. KAfnnen
Sie sich vorstellen wie viel Performanceverlust und verdeckte Fehlzeiten das bedeutet?

FAYar die effektive und effiziente Integration eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und seiner Leitbilder
fungieren wir als Moderator und Impulsgeber zwischen den verschiedenen GeschAsftseinheiten. Wir helfen bei der
Planungs- und Umsetzungsphase und schulen lhre Mitarbeiter in der optimalen Nutzung der MAfglichkeiten eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements.

A Integrationsmanagement

Das eine ist den Arbeitsplatz nach den Erfordernissen der kAfrperlichen BeeintrAachtigung bzw. des Handicaps zu
gestalten und das andere ist fA%r viele Unternehmen eine einzig groAYe Frage: Welche behAfrdlichen Stellen mAYsssen,
kAfnnen wir ansprechen? Welche FAfrdermittel gibt es? Welche MAfglichkeiten gibt es fAYur meinen Mitarbeiter? Wie
kAfnnen wir weitere integrative MaAYnahmen im Unternehmen implementieren? Wie stelle ich einen Einzelfallantrag? Wie
komme ich durch den Wust einer Integrationsvereinbarung? Was ist dabei zu berAvicksichtigen?

Sie sehen Fragen A¥ber Fragen &€" auch hier kAfnnen wir Ihnen gezielt beratend und konzipierend zur Seite stehen. Gerne
zeigen wir lhnen wie EinzelfAzlle im Rahmen des Integrationsmanagements umgesetzt werden kAfnnen. Helfen lhnen bei
der Antragsstellung einer Integrationsvereinbarung sowie der Planung und Implementierung eines

Integrationsmanagements in lhrem Unternehmen.

A FIAachenmanagement

FlAachenoptimierung, Kosteneinsparung, hAfhere RentabilitAat pro gmA? &€* ein profitableres BAY.ro. FAYar jedes Unternehme
ein groAYe Herausforderung sowohl in der Planungsphase eines neu zu bauenden als auch in der Optimierungsphase
eines bereits bestehenden GebArudes. Auch hier sind wir gerne an lhrer Seite.

Mit unserer Ergonomie-Kompetenz definieren Bauherren, Architekten und Generalunternehmer schon vor Beginn der
Ausschreibung optimale LAfsungsmodule hAfichster QualitAat. Hier schlagen Sie direkt zwei Fliegen mit einer Klappe: 1.
optimale FIAachenrentabilitAat; 2. optimale Performance- und ProduktivitAatsvoraussetzungen

In der Summe sind ergonomische I_.Aﬂsungen im Rahmen moderner FIAnchenA'ﬂkonomie~ fAv.r jedes wirtschaftlich
handelnde Unternehmen von groAYem Interesse. Dies gilt fAvar die Planungs- als auch fAYar die Optimierungsphase.

A QualitAatsmanagement

Standards, Prozesse, werden definiert, festgelegt, geprAvaft, wenn notwendig korrigiert und optimiert. FAYar uns, unsere
tAagliche Arbeit, die sich A¥bergreifend in die verschiedenen Abteilungsbereiche zieht. Mit unseren umfangreichen
Erfahrungen rund um den Arbeitsplatz verfA¥.gen wir Aviber spezielles Know-how in der QualitAntssicherung. Gerne
stehen wir Ihnen beratend in der Definition der Standards, Prozesse sowie deren Optimierung und Implementierung zur
VerfAvigung.
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